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, Resolucion

3 compromiso y actividad sindical en Europa:

» movilizarse por una educacion publica de calidad en
5 beneficio del alumnado y una mejor situacion del
profesorado, del personal académico y del personal

6
educativo en su conjunto
9 Adoptada por la Conferencia Especial del CSEE, la Conferencia Especial Regional de la Internacional
10 de la Educacion, los dias 5y 6 de julio de 2022
11

12 Ademas de, y en consonancia con, las Resoluciones adoptadas por el 82 Congreso de la IE en
13 Bangkok en 2019, las Resoluciones adoptadas por la Conferencia del CSEE en 2020 y la Conferencia
14 Extraordinaria del CSEE en 2021, esta Conferencia Especial del CSEE

15 Reconoce y considera los extraordinarios esfuerzos y la continua dedicacién profesional del

16  profesorado, del personal académico y del personal educativo en su conjunto durante el periodo de
17  la pandemia para intentar seguir impartiendo una educacién de calidad e inclusiva, a pesar de los
18  desafios reales a los que se enfrentan.

19
20 Considera que:

21

22 1. La educacién inclusiva y de calidad financiada con fondos publicos es un requisito previo
23 fundamental para la recuperacion social y econdmica, para mejorar el bienestar de la infancia
24 y de la juventud, para fomentar la solidaridad y la empatia y para ofrecer un futuro mejor para
25 Europa. Es cada vez mas esencial en épocas de crisis, independientemente de si éstas se
26 originan en cuestiones financieras, sanitarias, ambientales o politicas. La educacién inclusiva
27 y de calidad prepara a ciudadanos y ciudadanas comprometidos, de pensamiento critico y
28 activos, proporciona un sentido de pertenencia e igualdad de oportunidades en la vida y
29 garantiza que nadie se quede atras en estos tiempos turbulentos.

30 2. La educacién inclusiva y de calidad se basa en una profesién docente altamente valorada,
31 atractiva y diversa que desempefia un papel crucial en la recuperacion impulsada por la
32 educacion, como se destaca en la Resolucién del CSEE por una recuperacion basada en la
33 educacion. De hecho, el valor y la importancia de la profesién docente para la sociedad y el
34 reconocimiento de la importante labor del profesorado, del personal académico y del

35 personal educativo en general quedaron patentes en el periodo de la pandemia de COVID-19


https://www.ei-ie.org/es/resources/world-congress-resolutions
https://www.csee-etuce.org/en/resources/resolutions
https://www.csee-etuce.org/en/resources/resolutions/4530-for-an-education-led-recovery-2021
https://www.csee-etuce.org/en/resources/resolutions/4530-for-an-education-led-recovery-2021
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y siguen haciéndose patentes ahora cuando las sociedades se preparan para el futuro en el
contexto de la transformacién digital y la emergencia climatica.

Los sindicatos de la educacién en la region europea han trabajado y siguen trabajando
incansablemente para proteger las condiciones de trabajo y la igualdad de oportunidades
del personal educativo, luchando por sus derechos y la justicia social, proporcionando el
apoyo profesional y psicolégico necesario a sus afiliados y mejorando el atractivo y el estatus
de la profesién docente.

En muchos paises, la crisis de la COVID-19 ha catalizado la tendencia a reducir la educacion a
aquello que solo se traduce en unos pocos indicadores facilmente mensurables o en una
educacion pensada Unicamente como preparacion directa para el mercado laboral. Estas
tendencias se suman a los desafios a los que se enfrenta la profesion, ya que nos alejan de
una vision mas holistica de la educaciéon segun la cual se prepara a la infancia y a la juventud
no solo para una vida laboral, sino ante todo para una vida como ciudadanos y ciudadanas
libres, independientes y responsables, capaces de desenvolverse en la sociedad y en el
entorno en el que viven. Esta visidn estrecha sigue socavando la calidad de la educacién vy el
atractivo de la profesion docente.

Reconoce que:

La profesién docente estd experimentando importantes problemas de abandono y de
permanencia en muchos paises europeos, lo que da como resultado una profesién menos
diversa y menos atractiva. Los desafios se han visto agravados en los ultimos dos afios por la
pandemia de la COVID-19, la cual ha tenido repercusiones perjudiciales en la situacién de la
profesién docente. Entre estas se cuentan una gran escasez de docentes, el deterioro de las
condiciones de trabajo y el aumento de la carga de trabajo, asi como los desafios relacionados
con el aprendizaje digital y combinado, el empleo precario y la precarizacién del personal, un
mayor agotamiento del profesorado, los problemas de salud mental y bienestar, el aumento
del estrés relacionado con el trabajo, la disminucion de la condicion de la profesion y la falta
de desarrollo y apoyo profesional correspondientes.

Las preocupaciones y los problemas de la sociedad, tales como la pobreza, el racismo y las
cuestiones familiares, entran en el aula con el alumnado y dificultan el trabajo del
profesorado. Estos problemas ejercen un profundo impacto negativo en los resultados de la
educacion, especialmente cuando las escuelas no reciben suficiente apoyo para hacer frente
a los desafios que estos crean.

Las crecientes tendencias a una toma unilateral de decisiones por parte de los gobiernos, la
negacion del didlogo social y la violacidn de la autonomia de los interlocutores sociales y de
sus derechos a negociar colectivamente son obstaculos explicitos experimentados por algunos
sindicatos europeos de la educacion durante muchos afios. Y ahora, los sindicatos de la
educacion se enfrentan a una reticencia aun mayor, o a una falta de voluntad politica, por
parte de las autoridades educativas y los gobiernos para llevar a cabo el didlogo social
utilizando como excusa la crisis de la COVID-19.

i
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La valiosa contribucion del personal docente, académico y educativo en general durante la
pandemia de la COVID-19 no ha recibido de ninguna manera un reconocimiento formal, ya
sea en forma de aumentos salariales, un apoyo concreto o la mejora de las condiciones de
trabajo. En cambio, algunos gobiernos, en un intento por solucionar la escasez de docentes,
utilizaron la crisis como una excusa para contratar personal educativo temporal sin las
cualificaciones habituales que suelen exigirse al profesorado.

La privatizacion y la comercializacion se estan infiltrando en la educacion, lo que lleva a la
precarizacion de la profesién y a condiciones de trabajo precarias que afectan en gran medida
a la calidad de la educacion publica, lo que corre el riesgo de empujar a las familias a la
ensefianza privada, o a servicios educativos adicionales y profundizar las brechas
socioecondmicas y de otro tipo existentes entre el alumnado. Una profesién docente poco
atractiva y la falta de apoyo al personal docente y al personal educativo en general también
hacen imposible atender las necesidades particulares del alumnado, incluyendo los
estudiantes con necesidades especiales, los estudiantes en entornos multilinglies y
multiculturales y los estudiantes de entornos socioeconémicamente desfavorecidos y de las
zonas rurales.

La crisis de la COVID-19 también ha acelerado el uso de las tecnologias digitales y los sistemas
de inteligencia artificial en la educacidon, lo que plantea una serie de desafios para las
condiciones de trabajo del personal docente, académico y educativo en general, y corre el
riesgo de poner en peligro la libertad académica, la institucion académica y, en ultima
instancia, el papel de los trabajadores y trabajadoras de la educacién. Esta situacion también
ha contribuido a la aparicion de nuevas practicas pedagdgicas que reconfirman el valor
insustituible de la ensefianza presencial y de la interaccidon social de la educacién y exponen
la falta de preparacion de los sistemas educativos para el uso de las tecnologias digitales.

Ademas, la pandemia de la COVID-19 ha exacerbado los riesgos de salud y seguridad ya
existentes para el personal docente, académico y educativo en general (por ejemplo, estrés
relacionado con el trabajo, riesgos psicosociales, acoso e intimidacién cibernéticos,
incapacidad para desconectarse, etc.) y ha expuesto la forma insostenible y destructiva en que
las politicas neoliberales promueven la supervivencia del mas fuerte. Asimismo, ha puesto de
manifiesto el impacto significativo que los desafios medioambientales y las medidas de
mitigacion plantean al mercado laboral europeo y a la vida de los trabajadores y trabajadoras.

Ademas, tras el ataque de Rusia contra Ucrania, los sistemas educativos y los sindicatos de la
educacion europeos se enfrentan a nuevos desafios tratando de dar cabida a millones de
refugiados, en su mayoria mujeres y nifios, y también intentando reforzar la educacidn para
la ciudadania democratica con el fin de velar por que la tolerancia, la solidaridad y el
pensamiento critico estén presentes en la educacién y en la sociedad al abordar el tema de
esta guerra.

Considera que:

1.

La solucidn a la actual crisis multidimensional que experimenta Europa requiere un cambio

profundo en la organizacion social, politica y econdmica de nuestros paises y sociedades

fundamentado en los principios de paz y solidaridad. Una de las claves de esta transformacién
3

i
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es una educacion de calidad e inclusiva sustentada en una profesién docente atractiva, diversa
y valorada.

El doble papel de los sindicatos de la educacion y su legitimo derecho a ser consultados en
tiempo oportuno sobre todos los asuntos relevantes es una piedra angular para quienes
trabajan en el sector y la Unica solucién para abordar los agudos problemas socioeconémicos
de la sociedad. El respeto y la salvaguardia de los derechos y libertades sindicales
fundamentales son pilares esenciales de una sociedad moderna y democratica, mientras que
el didlogo social eficaz y el fortalecimiento de la negociacién colectiva son requisitos previos
esenciales para garantizar salarios y pensiones adecuados y buenas condiciones de trabajo
qgue se ajusten a las crecientes demandas de aprendizaje de calidad y de una profesién
docente atractiva, diversa y valorada.

Los sindicatos de la educacién trabajan a favor de una recuperacidn social efectiva para un
futuro mejor para el personal docente, la juventud, la sociedad y el planeta, y exigen que se
conceda una alta prioridad a la educacién y la formacién en las inversiones, incluyendo el
marco de los fondos y politicas de recuperacién y resiliencia, sobre la base de un equilibrio
democratico entre la visidn tecnocratica de los objetivos y su rendicidn de cuentas sostenible,
empezando por el apoyo a la profesién docente como requisito previo para una educacién
inclusiva y de alta calidad.

Es de suma importancia garantizar entornos educativos saludables y seguros y el bienestar del
personal docente, académico y educativo en general, teniendo en cuenta el impacto a largo
plazo de la crisis de la COVID-19, la emergencia climatica y la creciente digitalizacidn, a fin de
preservar entornos de trabajo y de aprendizaje de calidad y mejorar la situacién de la
profesién docente.

Una sociedad y un sistema educativo cada vez mas digitalizados, interconectados y orientados
a la sostenibilidad exigen del personal docente, académico y educativo en general una
compleja serie de competencias y enfoques pedagdgicos y de aprendizaje fundamentalmente
diferentes. Entre otros: el aprendizaje interdisciplinario, un enfoque que abarque la escuela
en su conjunto, un enfoque experimental para practicar conocimientos y competencias
ecoldgicas y digitales, asi como la capacidad de evaluar y abordar los riesgos y oportunidades
asociados con las tecnologias digitales y los sistemas de inteligencia artificial para pedagogias
educativas. Por eso, los sindicatos de la educacién se centran en gran medida en garantizar la
prestacion de un apoyo profesional eficaz al personal educativo a fin de garantizar su
preparacidn para la profesién mediante una educacién inicial inclusiva y de calidad y un
desarrollo profesional continuo, respetando y mejorando al mismo tiempo los requisitos y
regulaciones nacionales de ingreso para convertirse en docente.

El uso de la tecnologia digital con fines educativos debe ser responsable y respetuoso con las
normas aplicables, en particular las relativas a la propiedad intelectual. Estas deben tener en
cuenta el derecho a la desconexion (esencial para el bienestar de los miembros del personal),
gue ya existe en algunos marcos legales y acuerdos, y no puede formar parte de una
concepcidn de la herramienta digital como instrumento de control para el alumnado y los
miembros del personal de la educacidn. En este sentido, las herramientas y recursos digitales
deben utilizarse con un espiritu critico.
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La igualdad, la inclusién y el respeto de los derechos humanos en el sistema educativo son
factores clave para atraer a una poblacién mas diversa a la profesién docente, mejorar su
condicién y su percepcion entre la sociedad y garantizar que el personal docente, académico
y educativo en general se sienta apreciado y apoyado. El desarrollo profesional inicial y
continuo del personal docente, del personal académico y del personal educativo en general,
gue ha de ser gratuito e impartido durante las horas de trabajo, en relacidn con la educacion
inclusiva juega un papel fundamental en este sentido.

Los sindicatos de la educacidon también deben abordar la igualdad y la inclusidn en el contexto
de la renovacién sindical con el fin de satisfacer las necesidades del personal educativo de
diversos origenes y ser la voz representativa de todo el personal docente, académico y
educativo en la regién europea.

Afirma el compromiso de las organizaciones miembros del CSEE de:

Movilizarse por una profesidon docente atractiva, diversa y valorada basada en el respeto de
la autonomia profesional, la ética profesional y la libertad académica, aplicando el documento
de orientacion politica del CSEE para elevar la condicidon y mejorar el atractivo de la profesion
docente, facilitando los intercambios (incluso transfronterizos) de experiencias y buenas
practicas entre los afiliados y otros sindicatos de la educacion;

Reforzar la voz del personal de la educacién en Europa y velar por que se respete, se reconozca
y se promueva el papel fundamental que desempefa la profesidon docente en la sociedad
mediante un didlogo social significativo, la negociacidon colectiva y la participacion en la
formulacion de politicas;

Continuar ejerciendo presidn sobre los gobiernos y las autoridades educativas para que
incrementen la inversion y disefien los presupuestos de educacién publica de manera que se
proporcionen recursos suficientes, predecibles y sostenibles incluso después de finalizados los
planes de recuperacién, con un enfoque global, y no fragmentado ni basado en proyectos;

Continuar insistiendo para que los gobiernos y la opinidn publica cobren conciencia de que la
educacion debe ser un derecho humano y un bien publico, apoyado por la sociedad en su
conjunto y con inversiones a largo plazo en todos los distintos mandatos politicos;

Continuar ejerciendo presién sobre los gobiernos para que garanticen una financiacion
publica sostenible, equitativa y a largo plazo de la investigacion con el fin de mejorar la calidad
de la ensefianza en la educacién superior, los conocimientos basados en la investigacion
relevantes para la profesidn docente, asi como la investigacidén para hacer frente a los desafios
sociales y econémicos;

Hacer campafia a favor de mejores mecanismos para contratar y mantenerse en la profesién
docente basados en salarios atractivos, buenas condiciones de trabajo, un equilibrio entre la
vida laboral y personal y trayectorias profesionales para el personal docente, el personal
académico y el personal educativo en su conjunto;
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14.

15.

Proteger y mantener los requisitos nacionales que se exigen al profesorado para ingresar en
la profesion docente, al tiempo que se ejerce presion para que se brinde una formacién inicial
inclusiva y de calidad y un desarrollo profesional continuo para satisfacer las necesidades
profesionales del personal docente, académico y educativo en todo su conjunto, incluidos los
conocimientos y competencias digitales y verdes, asi como las cualificaciones y competencias
para implementar la educacién inclusiva;

Abordar la igualdad y la inclusién en la profesidn docente de manera global e integrarla en
todas las areas de trabajo de los sindicatos de la educacidn, al tiempo que se examinan las
cuestiones a través de diferentes dpticas (por ejemplo, urbanas /rurales, publicas /privadas,
diferencias geograficas) como se desprende de las prioridades clave establecidas en el Plan de
Accidn del CSEE para la Igualdad, la Diversidad y la Inclusién;

Promover un mayor enfoque en la educacién para la ciudadania democratica en los sistemas
educativos europeos con el fin de garantizar que todo el personal educativo esté equipado
para promover el pensamiento critico, los valores democraticos, los derechos humanos vy el
compromiso civico, y que el alumnado y el personal educativo disfruten de entornos de
aprendizaje y trabajo seguros y abiertos basados en la tolerancia y el respeto mutuo;

Ejercer presion para mejorar la proteccién de la salud y la seguridad en el trabajo, la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional y el bienestar de los trabajadores y
trabajadoras de la educacidn, también a través de los marcos juridicos nacionales y europeos,
prestando especial atencidn a la lucha contra los riesgos psicosociales tras la crisis de la COVID-
19;

Promover una mayor responsabilidad publica y marcos legales efectivos para abordar las
actividades desreguladas de los agentes con fines de lucro (por ejemplo, las empresas de
tecnologias de la educacidn) en el sector educativo con el objetivo de preservar el valor
publico de la educacién de alta calidad para todos y todas;

Continuar ejerciendo presion para la participacién activa de los sindicatos de la educacién en
cada etapa de la formulacidn de politicas que incidan en las practicas educativas y la situacion
de la profesion docente y una mayor participacién en las discusiones con los responsables
politicos;

Participar en el disefio, la evaluaciéon y la aplicacién de las estrategias nacionales y europeas
en materia de clima y educacién, incluido el marco europeo de competencias en materia de
cambio climatico y desarrollo sostenible;

Ejercer presidn sobre las autoridades educativas para que proporcionen un apoyo efectivo y
materiales, directrices y herramientas actualizados y de alta calidad destinados al personal
docente y al personal educativo en general para la transicion ecoldgica de la educacion y las
instituciones educativas;

Centrarse en la renovacion sindical intensificando el compromiso con los miembros jovenes y
abordando en mayor medida las necesidades de aquellos que no han sido implicados en los
sindicatos, a menudo al margen del mercado de trabajo, con el fin de conectarse con la
juventud y desarrollar una presencia mas importante en contextos diferentes, pero
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16.

17.

inextricablemente vinculados, como el lugar de trabajo y las comunidades de las que forma
parte la juventud;

Desarrollar mas sus cualificaciones y competencias para comunicarse mejor y promover las
necesidades de los miembros jovenes, incluida la formacién de liderazgo entre la generacién
mas joven de profesionales de la educacion.

Continuar la sensibilizacién sobre los desafios y obstaculos a los que se enfrenta la juventud
profesional de la ensefianza para acceder al mercado de trabajo y crear oportunidades para
abordar estos desafios u obstaculos a través de la implicaciéon en los sindicatos de la
educacion.



