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Opetajaameti atraktiivsuse tdstmise
tegevusraamistiku valjaté6tamine

Selle deklaratsiooni eesmark on luua alus dialoogi jatkumiseks Euroopa haridusvaldkonna
sotsiaalpartnerite, EFEE (European Federation of Education Employers) ja ETUCE (European Trade Union
Committee on Education) vahel ning kujundada valdkonnaiilene lahenemine Gpetajaameti (ihiskondliku
atraktiivsuse tOstmise tegevusraamistiku valjatootamiseks, poorates seejuures tahelepanu selleks
vajalikele UGhistele maaratlustele, valjakutsetele, pohimotetele ja voimalikele tegevustele.

See ldhenemine tuleneb kaheksa aasta pikkusest valdkonnasisesest dialoogist, mille abil on haridusvalla
sotsiaalpartnerid mdistnud Ghiskondliku dialoogi, suutlikkuse suurendamise, usalduse ja koostoo,
kaasatuse ning kommunikatsiooni® olulisust uutele ja kerkivatele haridusalaste véljakutsetele
reageerimisel lGle kogu Euroopa. EFEE ja ETUCE joudsid juba 2017. aastal jareldusele, et (ihise suutlikkuse
suurendamise protsessi (ks eesmarke on ,tugevam ja téhusam (hiskondlik dialoog kdigis
haridusastmetes té6tavate inimeste ning, |Idppeesmargina, ka kdigi dpilaste ja nende perede nimel“. EFEE
ja ETUCE on teinud eriti tihedat koost66d aastatel 2013-2018 kolmes Euroopa Haridusala Sotsiaaldialoogi
Komitee (ESSDE) suutilikkuse suurendamise projektis®, mis on ihise laua taha toonud Euroopa tasandi ja

L ETUCE/EFEE (ihisavaldus Euroopa Haridusala Sotsiaaldialoogi (2016) potentsiaali ja ETUCE/EFEE |8ppraporti ,ESSDE
suutlikkuse suurendamise projekt Il — Euroopa haridussektori sotsiaalpartnerid kasutamas oma dialoogi tdit
potentsiaali teadmiste lilekande ja viljaéppe kaudu” osas.

2 ETUCE/EFEE (hisavaldus Euroopa Haridusala Sotsiaaldialoogi (2016) potentsiaali osas.

3 Euroopa haridusala sotsiaalpartnerid piiiidlemas jétkusuutliku méju suunal Euroopa hariduspoliitikale eduka
teadmistepdhise hiskondliku dialoogi kaudu. ESSDE suutlikkuse suurendamise projekt I1l” (VS/2017/XXXX), ,,ESSDE
suutlikkuse suurendamise projekt Il — Euroopa haridussektori sotsiaalpartnerid kasutamas oma dialoogi tdit
potentsiaali teadmiste lilekande ja vdljaéppe kaudu” (VS/2015/0032), ,Euroopa haridusala sotsiaaldialoogi
potentsiaali edendamine uute viljakutsete lahendamise ning olemasolevate kogemuste ja teadmiste uurimise
kaudu” (V5/2013/XXX). Seda t66d toetab Euroopa Komisjon (ihiskondliku dialoogi ja toostussuhete eelarverea
kaudu.



riiklikke sotsiaalpartnereid kahekiimnest EL-i riigist ja kahest EL-i kandidaatriigist®, ning kolme
|6ppkonverentsi raames Briisselis (Belgia), Amsterdamis (Madalmaad) ja Sofias (Bulgaaria).

Praeguste ja tulevaste haridus- ja koolitusalaste valjakutsete, sealhulgas paljude Euroopa Liidu riikide
poolt kogetava Oppetajate puuduse valguses, soovivad nii Euroopa, riikliku, regionaalse kui kohaliku
tasandi haridusvaldkonna sotsiaalpartnerid kdesoelva deklaratsiooniga kinnitada oma pihendumust
suutlikkuse suurendamisele, et tagada senisest tdhusam Uhiskondlik dialoog, panustada sisuliselt
hariduspoliitika kujunemisse ning edendada Opetajaameti rolli osana kvaliteetsest ja kaasavast
haridussiisteemist Ule Euroopa.

Kontekst ja viljakutsed

Opetaja rolli olulisuse t&stmist kasitleva kdiki EL-i liikmesriike hd&lmava Uhiskondliku dialoogi
taaskaivitamise protsessi alustas Euroopa Komisjoni president Jean-Claude Juncker, kes teatas juba 2015.
aasta martsis ,Ghiskondliku dialoogi uuest algusest”. Euroopa institutsioonid ja valdkonnailesed
sotsiaalpartnerid allkirjastasid 2016. aastal (hisavalduse, milles réhutati lleeuroopalise (hiskondliku
dialoogi olulisust EL-i t66hdives ja sotsiaalpoliitika kujundamises. 2017-2018 Uhisprogrammi , ESSDE
suutlikkuse suurendamise projekt Ill — Euroopa haridussektori sotsiaalpartnerid kasutamas oma dialoogi
tdit potentsiaali teadmiste lilekande ja viljaoppe kaudu” valtel on Euroopa juhid toetanud Euroopa
sotsiaaldiguste sammast, andes sellega uut hoogu Ghiskondlikule arutelule kui votmetegevusele kasvu
tagamisel. Hariduse olulisust paljude samba pdhieesmarkide saavutamisel rohutab Euroopa Komisjoni ja
Noukogu arutelu hariduse tuleviku dle 17. novemberil 2017 toimunud Goétenburgi kohtumisel, mille

eesmark oli kujundada Euroopast liider 2030. aasta jatkusuutliku arengu agenda ja URO jatkusuutliku
arengu eesmarkide elluviimisel. Selles plaanis ndevad valitsused haridusel votmerolli ,,majandusliku
kindluse, sotsiaalse sidususe, aktiivse kodanluse ja identiteedi kujundamisel”.

Haridus on votmeinstitutsioon nii digluse kui majandusditsengu tagamiseks. 2015. aasta martsis Euroopa
Liidu haridusministrite poolt vastu vdetud Pariisi deklaratsioon® réhutab milline vétmeroll on haridusel

isiklikus arengus ja sotsiaalses kaasatuses, aidates muuhulgas tagada hdivatuse, vGidelda ebadigluse
vastu, vimestada Gpetajaid ning arendades laste ja noorte kriitilist m&tlemis- ja kaalutlusvéimet interneti
ja sotsiaalmeedia kontekstis. Kui haridus on prioriteet, siis 6itsevad nii tGhiskond kui majandus. Seistes
silmitsi (iha kasvavate Uhiskondlike nGudmiste ja Euroopa kasvueesmarkidega, on Euroopa haridusvalla
sotsiaalpartnerid, kui Euroopa Liidu toimimise alusleppe TFEU artiklites 154-155 valja toodud kahe
haridusto6 haru esindajad, kinnitanud, et haridusvaldkond on silmitsi mitmete valjakutsetega
kvaliteetsete, Oiglaste ja kaasavate haridussiisteemide sobitamisel tuleviku vajaduste ja jatkusuutliku
arengu kriteeriumitega. Nende hulka kuuluvad: demograafilised muutused, tehnoloogilised muutused,
Uhiskondlikud muutused ja poliitilised muutused (nimelt, mitmetasandilised valitsussiisteemid, nt

4Horvaatia, Leedu, Sloveenia, Slovakkia, Rumeenia, Montenegro, Eesti, Serbia, Kiipros, Ungari, Liti, Poola, Hispaania,
Bulgaaria, Taani, Soome, lirimaa, Itaalia, Luksemburg, Malta, Madalmaad, Portugal.

5 Euroopa Liidu haridusministrite mitteametlik kohtumine, ,Kodanluse, vabaduse, tolerantsuse ja
mittediskrimineerimise Uhiste vaartustena edendamise deklaratsioon”, 17. marts 2015, Pariis.
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-culture_en.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/01_-_janvier/79/4/declaration_on_promoting_citizenship_527794.pdf

Euroopa Semester, Euroopa 2020 strateegia ning 2020 haridus- ja koolitusala strateegiline raamistik,
Euroopa hariduspiirkond 2025).

Vaatamata Opetajaameti potentsiaalile panustada sotsiaalsesse 0Oiglusesse Ule Euroopa, selgus
sotsiaalpartnerite Sofias peetud konverentsil (juunis 2018), et kogu Euroopas esineb sarnaseid
valjakutseid Gpetajate puuduse, dpetajaameti atraktiivsuse, varbamise ja t66l hoidmise osas. Kvaliteetne
Ope tugeva valjadppe ja toega Opetajate poolt on kvaliteetse hariduse kese. Nendele valjakutsetele
lisandub ka vajadus motestada Umber Oppe- ja Oppimiskeskkond Ulalkirjeldatud kiirete (ihiskondlike
muutuste valguses.

Eesmadrgid ja prioriteedid

EFEE ja ETUCE leiavad, et on ddrmiselt oluline jatkata iihiseid pingutusi universaalsete lahenduste
leidmiseks Opetajaameti atraktiivsemaks muutmisel {ihiskonnas, kuna sel on keskne roll
haridusasutuste kvaliteedi tagamisel ning véimaldab t6sta haridusasutuste kaasavust, 6ppimiskesksust
ja jatkusuutlikkust.

Selle deklaratsiooniga, mis on moeldud eelplaanina Opetajaameti atraktiivsuse suurendamise
tegevusraamistiku valjatootamise alustamiseks, plaanivad EFEE ja ETUCE tdiendada ESSDE 2018-2019
tooprogrammis antud lubadusi Opetajapuuduse Uhiseks Uletamiseks. Lisaks soovime laiendada
Uhistegevuse prioriteetidena maartletatud probleemide ringi Gleeuroopaliste ja riiklike sotsiaalpartnerite
Umarlaudade kaigus ja loppkonverentsil Sofias (juunis 2018). Prioriteetide hulka kuuluvad meeldiva
tookeskkonna soodustamine ning to0ohutuse ja —tervise, osaluse ja Oigluse edendamine hariduses,
Opetajate, koolitajate, koolijuhtide ja tugipersonali toetamine.

Need teemad ei ole ,,uued” meie t66s Euroopa haridusvaldkonna sotsiaalpartneritena. Vastupidi, need on
moodustanud meie Ghistd6 selgroo juba ESSDE alguspdevadest (lihendus loodi 2010). Selle asemel, et
keskenduda nendele probleemidele ,eraldiseisvate” teemadena, pliliame niiiid rakendada holistlikumat
lahenemist ja kasutada neid alusena meie Uhises suutlikkuse tdstmise t606s, et panustada tdhusalt
Ghiskondlikku dialoogi k&igil tasanditel ja muuta Opetajaamet ihiskonnas atraktiivsemaks.

Kaesoleva deklaratsiooniga kinnitame oma plihendumust liikuda jargmise sammu juurde ja sliveneda
tdiendavalt elementidesse, mis aitavad kerkinud kisimustele vastata ja luua aluspinda Uhise
tegevusraamistiku arendamiseks.

Need elemendid hdlmavad vahetult dpetajaametiga seotud probleeme.

1. Professionaalsusel, asjakohasel ametialasel autonoomial, isiklikel pttdlustel ja meeskonnatddl
pohineva dpetajatoo ning pusiva kvaliteediga varbamis- ja to6tingimuste, karjadrivaljavaadete ja
premeerimissiisteemi, sealhulgas Giglase palga soodustamine nimetatud liikkmesriikide t66turu ja
majandustingimuste kontekstis, et stimuleerida karjaarivalikute mitmekesisust;

2. Opetajate, koolitajate, koolijuhtide ja teiste haridustédtajate toetamine peamiselt kvaliteetsesse
ja téhusasse algvaljadppesse investeerimise ning jarjepideva ametialase arendamise kaudu.



Laiemad kiisimused, millel on vahetu mdju dpetajate, koolitajate ja koolijuhtide (muutuvale) rollile ja neile
esitatavatele ndudmistele meie haridussiisteemides on jargnevad:

3. kaasatuse, osaluse ja vordsete vOimaluste, sealhulgas soolise vorddiguslikkuse soodustamine
haridusvallas, keskendudes kasvavale vajadusele arendada demokraatlikku ja kaasavat
koolikultuuri ning arvestada kdigi Oppurite vajadustega;

4. kaasava, Opilasekeskse, jatkusuutliku ja meeldiva tookeskkonna soodustamine, sealhulgas
tootervise ja —ohutuse ning t66 ja eraelu tasakaalu edendamine;

5. digitaalse kirjaoskuse edendamine ja IKT m&ju hindamine haridusvallas;

6. kvaliteetsesse haridusse ja koolitustegevusse ning haridusinfrastruktuuri investeerimise
soodustamine.

Lisaks, nagu on réhtuatud ka ESSDE suutlikkuse suurendamise projekti Ill Idppraportis, mdistavad EFEE ja
ETUCE lisandvaartust, mida Euroopa riikide varbamis- ja toolhoidmispraktikate tdiendav hindamine voib

tuua Gpetajaameti atraktiivsuse tdstmisele ja tekkinud dpetajate puudusele.

Sotsiaalpartnerite rollid ja lubadused

Arvestades Ulaltoodud kriitiliste elementidega, lubavad Euroopa haridusvalla sotsiaalpartnerid ja nende
lilkmed jatkuvalt puhenduda suutlikkuse suurendamisele nii Euroopa kui riiklikul tasandil eesmargiga
saavutada tugevam valdkonnasisene dialoog ja suurendada Opetajaameti atraktiivsust jargnevate
meetmetega:

- uurides v@imalusi Opetajaameti atraktiivsuse suurendamise tegevusraamistiku Uhiseks
arendamiseks;

- tOstes lihiskonna teadlikkust Gpetajaameti olulisusest ja vaartusest kaasavates, dpilasekesksetes
ja jatkusuutlikes kvaliteetsetes haridusasutustes ning selle rollist tuleviku Gihiskondades;

- jatkates suutlikkuse suurendamisel tekkivate tokete ja puudujaidkide tuvastamist ja lahendamist,
et kindlustada t6hus Ghiskondlik dialoog nii (ileeuroopalisel kui siseriiklikul tasandil;

- Uhistegevuste arendamise jatkamine, et tOsta sotsiaalpartnerite suutlikkust ja voimaldada neil
t6husalt osaleda hariduspoliitikate kujundamisel ja haridusotsuste langetamisel koigil tasanditel;

- vahetada liikmetega haid praktikaid ja asjakohast teavet.



Kokkuvote

EFEE ja ETUCE, Euroopa haridusvalla sotsiaalpartnerid, on plihendunud selle deklaratsiooni aktiivsele
levitamisele Euroopa tasandil ning, oma liikmesorganisatsioonide kaudu, ka riiklikul, regionaalsel ja
kohalikul tasandil.

See deklaratsioon koostati Euroopa Haridusala Sotsiaaldialoogi Komitee (ESSDE) plenaaristungil 19.
novembril 2018.

Brissel, 19. november 2018.
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