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ETUCEnN ja EFEEn yhteinen Julkilausuma

opetusalan psykososiaalisten riskien estamisesta ja torjunnasta

Euroopan opetusalan tyomarkkinaosapuolet EFEE (Euroopan opetusalan tydnantajien liitto) ja ETUCE
(opettajien eurooppalainen edunvalvontajdrjestd) ovat toteuttaneet vuosina 2014-2016 yhdessa
hankkeen Tyémarkkinaosapuolten edistévit toimet koulutusalan tydpaikkojen hyvien olosuhteiden ja
terveemmedin tyéeldmdn takaamiseksi. Tama hanke on saanut tukea Euroopan komissiolta.

EFEE ja ETUCE ovat sitoutuneet parantamaan koulutuksen laatua edistamalla menestyksellistd opetusta
ja oppimista. Sen vuoksi ne haluavat painottaa hyvan tyéympariston ja terveellisen ja turvallisen tyépaikan
merkitysta kaikkien koulutusasteiden oppilaitosten (esi- ja perusopetus, 2.asteen koulutus,
aikuiskoulutus, korkea-asteen koulutus sekd tutkimus) opetushenkiléston, muun henkildston ja
opiskelijoiden henkiselle ja fyysiselle hyvinvoinnille. EFEE ja ETUCE tukevat sellaisen ilmapiirin luomista,
joissa oppilaat voivat oppia ja opettajat ja muu opetusalan henkilosto voivat tehda tyotdaan myonteisessa,
terveellisessa ja turvallisessa ymparistossa.

Jos haluamme saada aikaan kestdvan, pitkaaikaisia vaikutuksia oppilaitosten tydymparistéon tekevan
muutoksen, koulujen perusarvojen (kuten keskindinen kunnioitus, demokraattinen kansalaisuus)
pohtiminen ja vahvistaminen olisi aloitettava jo varhaiskasvatuksessa. Kaikkien opetusalan sidosryhmien,
tyomarkkinaosapuolten, koulujen johtajien, opettajien, oppilaiden ja vanhempien olisi osallistuttava
siihen. Kaikilla tasoilla tarvitaan ndin kestavaa ja kohdistettua panostamista laadukkaaseen koulutukseen
ja opetukseen. Ndin voidaan varmistaa, ettd laadukasta koulutusta tarjoavat oppilaitokset ovat
terveellisia ja turvallisia toimintaymparistoja.

Euroopan opetusalan tyomarkkinaosapuolet ovat kaksivuotisen aloitteensa ja toimintansa myo6ta
huomanneet, ettd psykososiaaliset riskit ja tyOperdinen stressi voivat aiheuttaa huomattavia riskeja
opetusalalla. Sen mielestd naihin ongelmiin paneutuminen on kansallisten, alueellisten ja paikallisten
jasenjarjestojen tarkea tehtava.



Euroopan tyéterveys- ja ty6turvallisuusviraston (EU-OSHA) mukaan psykososiaaliset riskit aiheutuvat
tyén huonosta suunnittelusta, organisoinnista ja hallinnasta sekd tydn huonoista sosiaalisesta
toimintakentdstd. Niilld voi olla kielteisié psykologisia, fyysisié ja sosiaalisia seuraamuksia, kuten
tyoperdistd stressid, loppuunpalamista tai masennusta. Psykososiaalisia riskejd, kuten liiallista
tyotaakkaa, ei pidd sekoittaa olosuhteisiin, joissa tydympdristé on kannustava ja joskus haastava, mutta
jossa koulunjohtajat, opettajat ja muu opetushenkilésté on hyvin koulutettua ja joilla on motivaatiota
suorittaa tyénsd mahdollisimman hyvin. Psykososiaalisesti myénteinen ympdristé edistéd tehokasta
tydskentelyd ja henkilékohtaista kehitystd seké koulunjohtajien, opettajien ja muun opetushenkiléstén
henkistd ja fyysisté hyvinvointia.

Koulunjohtajat, opettajat ja muu opetushenkilGsté kokevat stressid silloin, kun heiddn tyénsé vaatii heiltd
enemmdn kuin he pystyvit suorittamaan. Mielenterveysongelmien lisdksi pitkittyneestd stressistd
kérsiville koulunjohtajille, opettajille ja muulle opetushenkiléstélle voi kehittyd vakavia fyysisid
terveyshaittoja, kuten syddn- ja verisuonisairauksia tai tuki- ja liikuntaelinvaivoja.

Organisaatiolle koituvia kielteisid vaikutuksia ovat yleisesti ottaen huono suoriutuminen tyéstd,
lisddntyneet sairauspoissaolot ja tydskentely sairaana (jolloin koulunjohtajat, opettajat ja muu
opetushenkilésté tulevat tydpaikalle sairaana ja kykenemdttémdnd tehokkaaseen tydskentelyyn) sekd
tapaturmien ja loukkaantumisten lisddntyminen. Tdllaiset tyépoissaolot kestéiviit yleensd kauemmin kuin
muista syisté johtuvat poissaolot, ja tydperdinen stressi voi lisdté myds varhaiseldkkeelle siirtymistd.
Tyépaikoille ja yhteiskunnalle aiheutuu tésté merkittévid kustannuksia — arvioiden mukaan joissain maissa
jopa miljardeja euroja.

Taman julkilausuman ldhtokohtana on sen tiedostaminen, ettd psykososiaalisilla riskeillda on valtavasti
kielteisia seuraamuksia niin yksittaisille tyéntekijoille, organisaatioille, oppilaitoksille kuin my6s koko
yhteiskunnallekin. Julkilausumalla laajennetaan EFEEn ja ETUCEn laatimia yhteisid kdytdnnon ohjeita
Miten edistéd tyémarkkinaosapuolten yhteisid aloitteita Euroopan laajuisesti sekéd kansallisella,
alueellisella ja paikallisella tasolla psykososiaalisten riskien estdmiseksi ja torjumiseksi opetusalalla.
Opetusalan kansalliset tydomarkkinaosapuolet ovat muokanneet ohjeita ja keskustelleet niista ja niiden
taytantdoonpanosta kahdessa alueellisessa koulutusseminaarissa ja hankkeen paatoskonferenssissa.

Verkkokyselyn Edistdvdt toimet koulutusalan tyépaikkojen hyvien olosuhteiden ja terveemmedin tyéelémdn
takaamiseksi ja Belgiassa, Saksassa, Suomessa ja Romaniassa toteutettujen tapaustutkimusten
paaasiallisena tarkoituksena oli tarkastella ja pohtia hyvid kaytdnnon esimerkkeja siitd, miten
tyomarkkinaosapuolet, oppilaitokset, koulunjohtajat ja opettajat estavat ja kasittelevat psykososiaalisia
riskeja ja tyOperaista stressia.

Julkilausumalla pyritdan auttamaan opetusalan tyémarkkinaosapuolia ja niihin sidoksissa olevia jasenia
kehittamaan erityisia toimia ja strategioita, joilla lisdatdaan opetusalan tarkeimpien sidosryhmien
tietoisuutta terveellisen ja turvallisen tyoympariston merkityksesta. Julkilausuman kohderyhmana ovat
opetusalan tydmarkkinaosapuolet ja niiden kansalliset, alueelliset ja paikalliset jasenjarjestot, opetusalan
henkildsto, koulunjohtajat ja muut asianomaiset sidosryhmat Euroopassa ja kansallisella ja paikallisella
tasolla (opetusministeriot, kunnat, koulut, ammattiliitot, opiskelijat, jarjestét, vanhempainyhdistykset,
paikalliset edustajat, jne.).



EFEE ja ETUCE kannustavat kaksivuotisen projektinsa paatteeksi jaseniddn edistimddn osaltaan
terveellistd ja turvallista tyoymparistod. Euroopan opetusalan tyomarkkinaosapuolet kehottavat
jasenjarjestojaan erityisesti

- ottamaan kaytt6on yhteiset kdytannon ohjeet Miten edistéd tyéomarkkinaosapuolten yhteisid
aloitteita Euroopan laajuisesti sekd kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla
psykososiaalisten riskien estémiseksi ja torjumiseksi opetusalalla

- edistamaan kansallisia, alueellisia ja paikallisia toimintoja, toimenpiteitda ja kampanjoita, joilla
lisdtaan tietoisuutta hyvien tybolosuhteiden ja turvallisen ja terveellisen tydympariston
merkityksesta opetuksen laadulle ja opetushenkiléston hyvinvoinnille,

- keskustelemaan ja pohtimaan sosiaalisen vuoropuhelun ja tyéehtosopimusten puitteissa,
millaisia ovat hyvat tydolosuhteet ja tyopaikat ja mitd psykososiaalisten riskien, kuten tyoperaisen
stressin, estamiseen kuuluu,

- etsimdan ja hyodyntamdan sopivia Euroopan, kansallisen ja alueellisen tason
rahoitusmahdollisuuksia oppilaitoksissa tehtdvan, alaan liittyvdn tydon tukemiseksi kestavalla
tavalla.

Euroopan opetusalan tyémarkkinaosapuolet sitoutuvat lisaksi

- selvittdmaan, voisivatko ne kehittda Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHAN)
tuella yhdessa opetusalalle tarkoitetun verkkotyokalun riskien arviointia varten (OiRA)

- yhdessa seuraamaan, miten yhdessa laadittujen kaytannon ohjeiden taytantéonpano edistyy, ja
esittdamaan  tdytantdéonpanoa koskevan arvion ja raportin  Euroopan opetusalan
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelukomitean kokouksessa vuonna 2018.

Paatelmat

EFEE ja ETUCE sitoutuvat koulutusalan tyémarkkinaosapuolina aktiivisesti edistdimaan tata julistusta
Euroopan tasolla seka niiden kansallisen, alueellisen ja paikallisen tason jasenjarjestoissa.

Haluamme kannustaa kansallisia tydmarkkinaosapuolia lisdédamaan toimiaan ja yhteistyotaan terveellisen
ja turvallisen tydympariston edistamiseksi opetusalalla.

Tama julkilausuma on hyvaksytty Euroopan opetusalan tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelun komitean
(ESSDE) taysistunnossa 8. marraskuuta 2016



Brysselissd, 8 marraskuu 2016
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