FEDERAGAO EUROPEIA DE
EMPREGADORES EM EDUCACAO

Declaragao conjunta do CSEE e da EFEE

Para um Quadro de Agao
referente a atratividade da profissao docente

O objetivo da presente declaracdao consiste em criar uma base sélida para a continua¢do do processo de
didlogo entre os parceiros sociais europeus no dominio da educacdo, a EFEE (Federacdo Europeia de
Empregadores da Educacao) e o CSEE (Comité Sindical Europeu da Educagdo), com vista a constituicdo de
uma abordagem setorial partilhada para um Quadro de Acdo destinado ao reforco da atratividade da
profissdo docente na sociedade, considerando defini¢cdes, desafios, principios e acdes a implementar em
conjunto para atingir este fim.

Esta abordagem é o resultado do trabalho de oito anos de didlogo social setorial, através do qual os
parceiros sociais no dominio da educagdo reconheceram o papel central do didlogo social e o reforco de
capacidades, confianca e coopera¢do mutuas, compromisso e comunicacdo® para abordar novos e
emergentes desafios educativos em toda a Europa. J4 em 2017, a EFEE e o CSEE reconheceram que o
processo conjunto de reforco de capacidades cumpre o objetivo comum das partes de construir um
«didlogo social forte e eficaz para beneficio dos trabalhadores das instituigées de educagdo em todos os
niveis de ensino e para o beneficio final dos alunos e das respetivas familias»*. Em particular, a EFEE e o
CSEE trabalharam em conjunto entre 2013 e 2018 em trés projetos de reforco de capacidades do Didlogo
Social Setorial Europeu da Educacdo (ESSDE)3, que trouxeram ao debate os parceiros sociais europeus e

! Declara¢do Conjunta CSEE/EFEE sobre a Promoc3o das potencialidades do Didlogo Social Setorial Europeu (2016)
e relatério final do CSEE/EFEE «Parceiros Sociais Setoriais Europeus no dominio da educagdo promovem as
potencialidades do seu didlogo através da transferéncia de conhecimentos e da formagdo. Projeto de Reforgo das
Capacidades do ESSDE II».

2 Declarac3o Conjunta CSEE/FEEE sobre a Promog3o das potencialidades do Didlogo Social Setorial Europeu (2016)
3 «Parceiros sociais europeus no dominio da educa¢do em luta por uma influéncia sustentdvel na elaboragéo de
politicas de educag¢do europeias através do conhecimento e através de um didlogo social de sucesso. Projeto de
Refor¢o das Capacidades ESSDE Ill» (VS/2017/XXXX), «Parceiros sociais setoriais europeus no dominio da educagdo
promovem as potencialidades do seu didlogo através da transferéncia de conhecimentos e da formagdo. Projeto de



nacionais de vinte paises da UE e de dois paises candidatos a8 UE%, bem como no decurso de trés
conferéncias finais em Bruxelas (Bélgica), Amesterddo (Paises Baixos) e Sofia (Bulgaria).

A luz dos desafios atuais e emergentes no campo da educacdo e da formacdo, incluindo os défices de
professores sentidos por vdrios paises da UE, através da presente Declaracdao, os parceiros sociais no
dominio da educacdo aos niveis europeu, nacional, regional e local comprometem-se a continuar a
fortalecer a sua capacidade para participar de forma eficaz no didlogo social e de forma significativa na
elaboracdo de politicas educativas que contribuam para a mudanca e a promoc¢do da atratividade da
profissdo docente na Europa, como parte integrante de sistemas educativos de qualidade e inclusivos.

Contexto e desafios

O processo de relancamento do didlogo social, com vista ao refor¢o do seu papel em todos os Estados-
Membros da UE, foi iniciado pelo Presidente da Comissdo Europeia, Jean-Claude Juncker, que anunciou
um «novo comego para o didlogo social», ja em marco de 2015. Foi assinada, em 2016, uma declaragdo
conjunta pelas instituicdes europeias e pelos parceiros sociais europeus de diferentes dominios da
industria que realcava o papel do didlogo social europeu como um componente significativo na
elaboracgdo de politicas sociais e de emprego. Durante o conjunto «Projeto de reforgo das capacidades do
ESSDE Il - Parceiros sociais setoriais europeus no dominio da educacao promovem as potencialidades do
seu didlogo através da transferéncia de conhecimentos e da formacdo», 2017-2018, os lideres europeus
manifestaram o seu apoio ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais, criando um novo impeto para o didlogo
social como pratica fundamental para o crescimento. A importancia da educac¢do para o cumprimento de
muitos dos objetivos principais deste pilar é sublinhada na discussdao da Comissao Europeia e do Conselho
sobre o futuro da educacdo na cimeira de Gotemburgo em 17 de novembro de 2017, que visava fazer da

Europa um precursor na implementacdo da Agenda de 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nag¢des Unidas. Para tal, os governos atribuiram a
educac¢do um papel crucial para «garantir uma economia resiliente, a coesdo social e uma cidadania e
identidade ativas».

A educacdo é uma instituicdo fundamental para uma economia préspera e justa. A «Declaracdo de Paris»,

adotada pelos Ministros da Educac¢3o da Unido Europeia em marc¢o de 2015°, evidencia a contribuicdo
decisiva da educacdo para o desenvolvimento pessoal, a inclusdo e participagdo sociais, também através
da garantia de inclusdo e do combate as desigualdades, capacitando os professores e reforcando a
capacidade de pensamento critico e do exercicio de julgamento por parte das criangas e dos jovens,
particularmente no contexto da internet e das redes sociais. Quando a educacdo é uma prioridade, tanto
as sociedades como as economias prosperam. Tendo de enfrentar cada vez mais exigéncias sociais e os

Refor¢o das capacidades ESSDE I1» (VS/2015/0032), «Promogdo das potencialidades do Didlogo social setorial
europeu da educagdo face a novos desafios e explorando a experiéncia e os conhecimentos» (VS/2013/XXX). Este
trabalho foi apoiado pela Comissdo Europeia através da rubrica orcamental para o Didlogo Social e Relacbes
Industriais.

4 Crodcia, Lituania, Eslovénia, Republica Eslovaca, Roménia, Montenegro, Estdnia, Sérvia, Chipre, Hungria, Letdnia,
Poldnia, Espanha, Bulgaria, Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Itdlia, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos e Portugal.

5 Reunido informal de Ministros da Educac¢3o da Unido Europeia, «Declara¢do sobre a Promocao da cidadania e dos
valores comuns de liberdade, tolerancia e ndo discriminagdo através da educagdo», 17 de margo 2015, Paris.
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-culture_en.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/01_-_janvier/79/4/declaration_on_promoting_citizenship_527794.pdf

objetivos de crescimento da Europa, os Parceiros sociais setoriais europeus no dominio da educagao,
reconhecidos como representantes dos dois lados da industria no setor da educacdo, nos termos dos
artigos 154.2 e 155.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), reconhecem que o
setor se vé confrontado com varios desafios para tornar os sistemas educativos de elevada qualidade,
equitativos e inclusivos preparados para o futuro e impulsionadores essenciais do desenvolvimento
sustentdvel. Estes desafios incluem altera¢des demograficas, alteracdes tecnoldgicas, alteragdes sociais e
alteragGes politicas (hnomeadamente, sistemas de governagdo multinivel como, por exemplo, o Semestre
Europeu, a Estratégia Europa 2020, o Quadro Estratégico Educacao e Formacdo 2020 e o Espaco Europeu
da Educagdo 2025).

Apesar da profissdo docente ter o potencial de contribuir para a igualdade social na Europa, tornou-se
claro, durante a conferéncia dos parceiros sociais em Sofia (junho de 2018), que existem desafios
europeus comuns em matéria de falta de professores, baixa atratividade, problemas de recrutamento e
dificuldades de retencdo de profissionais. A qualidade do ensino garantida por professores com uma
formacado de qualidade e bem apoiados estd no amago de uma educacdo de qualidade. Para além destes
desafios, é também necessario repensar os ambientes de ensino e aprendizagem a luz dos rapidos
desenvolvimentos ja mencionados das nossas sociedades.

Objetivos e prioridades

A EFEE e o CSEE consideram que se reveste da maior importancia prosseguir os seus esfor¢os conjuntos
para encontrar solucbes comuns para tornar a profissdo docente mais apelativa em beneficio da
sociedade, em instituicdes educativas de qualidade que sejam organizacdes inclusivas, centradas no
aluno e sustentaveis.

Com a presente declaracdo, que serve de carta de intengGes para o inicio de um processo de
desenvolvimento de um Quadro de Acdes relativo a atratividade da profissdo docente, a EFEE e o CSEE
pretendem dar seguimento ao compromisso assumido no Programa de Trabalho do ESSDE 2018-2019, de
trabalhar conjuntamente para combater a escassez de professores. Além disso, pretendemos dedicar uma
atencdo mais aprofundada as questfes identificadas como prioritarias para acdo conjunta durante as
mesas redondas de parceiros sociais europeus e nacionais e durante a conferéncia final em Séfia (junho
de 2018), a saber: a promocao de locais de trabalho dignos e o reforco da saldde e seguranga no trabalho;
a equidade e igualdade na educacdo; e o apoio aos professores, formadores, diretores escolares e pessoal
de apoio educativo.

Estes topicos ndo sdo «novos» no nosso trabalho como Parceiros sociais setoriais europeus no dominio
da educacdo. Pelo contrario, tém constituido a espinha dorsal do nosso trabalho em comum desde a
criacdo da ESSDE (fundada em 2010). No entanto, ao invés de nos focarmos nestas questées como tdpicos
isolados, pretendemos agora aplicar uma visdo mais holistica e utilizad-los como uma base para o trabalho
continuo de reforco das capacidades que desenvolvemos em conjunto, a fim de nos envolvermos de
forma eficaz no didlogo social a todos os niveis, contribuindo para aumentar a atratividade da profissao
docente.



Com esta Declaragdo, comprometemo-nos a avangar para a etapa seguinte e explorar com maior afinco
os elementos que contribuem para responder a esta questdo e preparar o terreno para o
desenvolvimento de um Quadro de Ag¢des conjunto.

Estes elementos incluem questdes diretamente relacionadas com a profissao docente:

1. Promover o desenvolvimento de uma profissdo docente baseada no profissionalismo, numa
autonomia profissional adequada, aspiracao e trabalho de equipa apropriados, bem como no
emprego de qualidade e condi¢des de trabalho sustentdveis, em perspetivas de carreira e
recompensas que incluam saldrios justos, face a outros percursos profissionais apelativos e as
condi¢cbes econdmicas dos Estados-Membros em questao, bem como estimular a diversidade das
oportunidades de carreira;

2. Apoiar os professores, formadores, diretores escolares e pessoal de apoio educativo,
particularmente através do investimento na qualidade e eficdcia da formacdo inicial de
professores e no desenvolvimento profissional continuo.

E questdes mais abrangentes com impacto direto no papel (em mudanga) dos professores, formadores e
diretores escolares dos nossos sistemas educativos e nas exigéncias que lhes sdo colocadas:

3. Promover ainclusdo, a equidade e a igualdade de oportunidades, incluindo a igualdade de género
na educacdo, através do foco na necessidade crescente de desenvolvimento de culturas escolares
democraticas e inclusivas e na resposta as necessidades de todos os alunos;

4. Promover locais de trabalho inclusivos, centrados no aluno, sustentdveis e dignos, incluindo o
reforco da saude e seguranca no trabalho e o equilibrio entre a vida profissional e a vida privada;

5. Promover uma completa literacia digital considerando o impacto das TIC na educagao;

6. Promover o investimento no ensino e na formacdo de qualidade, incluindo nas infraestruturas
educativas.

Além disso, como também salientado no relatério final do projeto de reforco de capacidades do ESSDE |lI,
a EFEE e o CSEE reconhecem o valor acrescentado de se estudar com mais profundidade o impacto de
praticas de recrutamento e retencdo nos paises europeus na atratividade da profissdo docente e na
existéncia de falta de professores.

Papel dos parceiros sociais e compromissos

Tendo em conta que os elementos acima identificados sdo cruciais, os parceiros sociais europeus no
dominio da educacgdo e os respetivos membros comprometem-se a continuar e a fortalecer o refor¢o de
capacidades aos niveis europeu e nacional em direcdo a um diadlogo social setorial mais forte, com vista
ao trabalho conjunto para aumentar a atratividade da profissdao docente através das seguintes medidas:

- Explorar as possibilidades de desenvolvimento conjunto de um Quadro de Ac¢do para a
atratividade da profissdao docente;



- Sensibilizar a sociedade para a importancia e o valor da profissdo docente, em instituicdes
educativas de qualidade que sejam organizacdes inclusivas, centradas no aluno e sustentdveis e
para a sua contribuicdo para as sociedades futuras;

- Continuar a identificar, abordar e encontrar solu¢des para as barreiras e deficiéncias que limitam
o reforco das capacidades, com vista a um didlogo social eficaz a nivel europeu e nacional;

- Continuar a desenvolver acdes conjuntas para apoiar e reforcar a capacidade dos parceiros
sociais participarem de forma eficaz na elaboragdo de politicas e na tomada de decisGes em
matéria de educacdo a todos os niveis;

- Facilitar o intercambio de boas praticas e de informacgdes entre os membros.

Conclusao

A EFEE e o CSEE, parceiros sociais europeus no dominio da educacdo, comprometem-se a promover
ativamente a presente declaracdo ao nivel europeu e através das respetivas organizacdes nacionais,
regionais e locais.

A presente declarac¢do foi adotada pelo Plenario do Didlogo Social Setorial Europeu da Educagdo (ESSDE)
em 19 de novembro de 2018.

Bruxelas, 19 de novembro de 2018.
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Secretario-Geral Diretora Europeia
FEEE CSEE



