Resolution: Bekampfung der Krise

B

Ein entscheidender Beitrag von Hochschulbildung

und Forschung

Der EGBW-Konferenz, der Regionalkonferenz der Bildungsinternationalen, die vom 26. - 28.
November 2012 in Budapest tagt, von der SNESup-FSU (Frankreich) zur Annahme vorgelegt,

verabschiedet am 27. November 2012

In Einklang mit dem Strategiepapier Eine hochwertige Bildung zum Aufbau der Zukunft, das vom 6.
Kongress der Bildungsinternationalen (Bl) im Jahr 2011 verabschiedet wurde, méchte die EGBW-

Konferenz eine Botschaft an die européischen Regierungen und die Hochschulbildungsbehorden zu
den Auswirkungen der Politiken von Regierungen und der Europdischen Union (EU), die Universitaten
tendenziell zu Dienstleistern der Privatindustrie und deren kurzfristigen Interessen reduzieren,

lancieren.

Das EGBW vertritt folgende Ansicht:

Die Erweiterung des menschlichen Wissensschatzes und dessen Weitergabe an eine neue
Generation ist der Menschheit edelstes Bestreben.

Unsere Systeme fir Hochschulbildung und Forschung sind integraler Bestandteil des
kulturellen Erbes der Vélker und einer freien, demokratischen und gewaltfreien Gesellschaft.
Sie sind grundlegend wichtig fur den Aufbau einer besseren Zukunft. Sie miissen sich
verandern, um den Anforderungen einer modernen, demokratischen Gesellschaft gerecht zu
werden, missen aber auch weiterhin auf grundlegenden Merkmalen wie Zusammenarbeit,
akademischer Freiheit des Lehrkorpers und der Institutionen sowie einer kollegialen Fiihrung
basieren.

Mehr Hochschulbildung und Forschung, Qualitat und Vielfalt sowie eine Demokratisierung des
Wissens sind notig, damit sich die Demokratie in Europa und das kritische Bewusstsein der
Gesellschaft weiter entwickeln kénnen und auch Wissenschaft, Technologie, Wirtschaft,
Gesellschaft, Okologie, Kultur und Ethik eine Entwicklung erfahren.

Probleme und Krisen entstehen auf internationaler Ebene, wie z.B. die rasche
Verschlechterung des humanitdaren Umfelds und die zunehmende Hungerkrise in der Welt.
Unsere Gesellschaft muss sich ganz allgemein mit immer komplexeren Problemen
auseinandersetzen. Forschung und Bildung spielen bei der Entwicklung und Umsetzung von
Losungen eine malgebliche Rolle. Allerdings sind Forschung und Hochschulen nicht ldnger in



der Lage, Antworten und Losungen zu liefern. Grund dafiir sind die derzeitigen Kiirzungen der
Staatsausgaben, die fortwahrende Einmischung und die Umsetzung von Management-
Modellen der privaten Wirtschaft, Konkurrenzkampf, Gewinnmaximierung sowie das Drangen
hin zu einer marktnahen Orientierung.

Insbesondere bittet das EGBW um Unterstiitzung fiir folgende Forderungen:

1. Wissen ist ein offentliches Gut

Das Bestreben, Wissen zu privatem Eigentum zu machen, gefdhrdet die Freiheit der Forschung und
Lehre, beeintrachtigt die Authentizitdit des Wissens und behindert seine Entwicklung. Die
Offentlichkeit des europidischen Systems fiir Hochschulbildung und Forschung muss verteidigt und
verstarkt werden. Insbesondere sollten Forschungsergebnisse 6ffentlich zugénglich sein, wobei das
Urheberrecht gewahrt werden muss.

Bildung und offentliche Forschung miissen vom Allgemeinen Abkommen Uber den Handel mit
Dienstleistungen  (GATS) und von Uberregionalen oder bilateralen Handels- und
Investitionsabkommen, die von der Europadischen Union geschlossen werden, ausgenommen
werden.

Bildung bedeutet eine Investition in die Gesamtheit der Gesellschaft und ist ein Menschenrecht.
Hochschulbildung sollte kostenfrei sein. Soweit Studiengebihren existieren, sollten die Staaten diese
reduzieren und letztendlich ganz abschaffen.

Hochschulbildung und Forschung sollten in ganz Europa ausgebaut werden. Statt der Logik des
Wettbewerbs sollte vielmehr eine europdische Solidaritdt, eine Logik der wissenschaftlichen
Zusammenarbeit und Respekt fir die Vielfalt von Geschichte und Kultur der einzelnen Lander
vorherrschen. Aus diesen Griinden ist das EGBW entschieden gegen Systeme des Universitdts-
Rankings.

2. Die entscheidende Rolle der Hochschulbildung

Die Hochschulbildung sollte die Schulung der beruflichen, staatsbirgerlichen und menschlichen
Qualitaten zum Ziel haben. Dies ist ein sehr wichtiger Beitrag zur Entwicklung der Kompetenzen
junger Menschen und Erwachsener. Eine hohere Zahl von Absolventen ist daher fiir eine komplexe
und hochtechnologische Gesellschaft grundlegend wichtig. Die Qualitdt der Hochschulbildung sollte
somit mit der Forschung verknipft sein. Von Hochschulbildung mussen alle gesellschaftlichen
Gruppen und alle Altersgruppen profitieren kénnen. Dies wiirde unter anderem die Einflihrung
weiterer kleiner Unterrichtseinheiten sowie eine Vielfalt verschiedener Unterrichtsmethoden
voraussetzen.

3. Autonomie und Kollegialitat
Hochwertige Hochschulbildung und Forschung kann nicht ohne vollstandige akademische Autonomie
und demokratische Ausprdagung erreicht werden. Die Basis dazu bilden Kollegialitdit und eine



gemeinsame Verantwortung. Alle Mitglieder des Lehrkdrpers miissen daher bis zu einem gewissen
Grad an Entscheidungsprozessen beteiligt sein und am kollegialen Zusammenwirken teilnehmen. Die
Evaluierung von Strukturen und von Lehre und Forschung als Verbesserungsmallnahme muss
sanktionsfrei und kollegial ausgerichtet sein.

4. Arbeitsbedingungen

Ein grundlegender Aspekt bei der Entscheidung im Hinblick auf die berufliche Laufbahn ist die
Attraktivitat der Position. Um die Anzahl und die Qualitat von Hochschullehrern und Forschern in
Europa zu erhdéhen und damit die Situation in der Hochschulbildung und Forschung zu verbessern,
missen die Arbeitsbedingungen attraktiv gestaltet werden. Eine feste Anstellung, ein transparentes,
faires und nicht diskriminierendes Einstellungsverfahren, die richtige Arbeitsumgebung, eine
funktionierende Infrastruktur, vollstdndige Autonomie in Forschung und Lehre, Kollegialitat,
Karrierechancen sowie eine addaquate Vergiitung — all dies sind wichtige Faktoren, die eine Karriere in
Forschung und Lehre attraktiv machen. Alle Hochschullehrer und das an 6ffentlichen Einrichtungen
arbeitende wissenschaftliche Personal, unabhadngig vom individuellen Status, sollten gleiches Recht
und gleichen Schutz (z. B. Sozialschutz, Rechtsanspriiche usw.) geniellen, die ihnen im Rahmen von
Kollektivvereinbarungen oder aufgrund ihres nationalen Status zustehen. Alle Nachwuchsforscher
missen als professionelle Forscher anerkannt sein und entsprechend gleiches Recht und gleichen
Schutz genielen.

Die ohnehin prekare Situation der Hochschullehrer und Forscher wird zunehmend schwieriger. Diese
Entwicklung wird weiterhin durch die Rahmenprogramme der Europaischen Union verstarkt. Die
Europdische Union und die Regierungen werden aufgefordert, entsprechende Malnahmen zu
ergreifen, um die Prekaritat der Beschaftigungsverhaltnisse von Lehrkraften und Forschern so weit
wie moglich zu beseitigen.

5. Mobilitat

Die gesellschaftliche Integration der europdischen Staaten und deren kulturelle und
wissenschaftliche Weiterentwicklung erfordern unbedingt Anreize zur internationalen Mobilitdt von
Lehrkraften, Forschern und Studenten, die jedoch nicht verpflichtend sein soll. Damit dies umgesetzt
werden kann, bedarf es einerseits professioneller und individueller Garantie- und Schutzformen in
Bezug auf die Mitarbeitermobilitdt und andererseits oOffentlicher Mittel fir eine wirkliche
Chancengleichheit der Studenten beim Zugang zu den Mdglichkeiten der Mobilitdt, unabhangig von
ihrem personlichen, sozialen und geografischen Hintergrund.

6. Gleichstellung der Geschlechter

Frauen sind in hoheren akademischen und administrativen Positionen unterreprasentiert. Wir
fordern daher Anreize zur Erhéhung des Frauenanteils auf allen beruflichen Ebenen und besonders
bei der Besetzung von Professuren und Management-Positionen. Um die Unterschiede in der
Behandlung von Frauen und Mannern zu beseitigen, wird ein ganzes System an sozialen
Dienstleistungen zur Sicherung des Schutzes, der Rechte und Sozialleistungen fiir alle Arbeitnehmer,
Frauen wie Manner, bendtigt. Dabei muss besonders auf die Elternrechte geachtet werden und die
Arbeitsbedingungen missen derart gestaltet sein, dass, wie in der Europaischen Charta fiir Forscher



ausgefihrt, ,es sowohl Frauen als auch Mannern erméglicht wird, Familie und Arbeit, Kinder und
Karriere miteinander zu vereinbaren”. Der Schwerpunkt von Hochschul- und Forschungsinstitutionen
sollte hierbei auf einer erfolgreichen Umsetzung des Nichtdiskriminierungsprinzips liegen.

7. Mangel an Investitionen

Die Europaische Union sowie die meisten Staaten haben in den letzten Jahren viel zu wenig in die
Hochschulbildung und Forschung investiert. Diese Lage wurde durch die SparmalRnahmen, die zur
Begrenzung des Staatsdefizits ergriffen wurden, nur noch verschlimmert. Als Folge der aktuellen
massiven Einschnitte bei der Forderung der Grundlagenforschung, der Human- und
Sozialwissenschaften ist langfristig auch eine Schwachung der angewandten Forschung zu erwarten.
Die Grundlagenforschung und die Forschung in Disziplinen, die keine unmittelbaren wirtschaftlichen
Auswirkungen haben, die aber zur Weiterentwicklung des Wissensstands oder zur Verbesserung der
Lebensqualitdt der Birgerinnen und Birger dienen, missen hinreichend unterstitzt werden. Die
Forschungsaktivitdaten mussen verstarkt werden, um den derzeitigen wirtschaftlichen Anforderungen
gerecht zu werden. Dies ist ein wichtiger Teil des Auftrags der Forschung, wenn auch nicht ihr
einziger.

Der Vorschlag fiir das neue Forschungsforderprogramm Horizont 2020 — Rahmenprogramm fiir
Forschung und Innovation ist duBerst mangelhaft: Bis 2020 sollen pro Jahr nur 11,4 Milliarden Euro
(0,08 % des europdischen BIP) fiir Forschung und Wissenschaft zur Verfligung gestellt werden.
Aufgrund der Probleme, denen sich Europa und die ganze Welt derzeit gegeniibersieht, ist ein
umfangreicher Ausbau der Forschung, inklusive der Grundlagenforschung, sowie eine Anpassung der
Hohe der Fordermittel notwendig.

Das EGBW wird diese Resolution verbreiten, um eine 6ffentliche Debatte anzuregen. Es wird alle
Mittel mobilisieren, um seine spezifischen Forderungen durchzusetzen und es wird empfehlen, dass
seine Mitgliedsorganisationen unter Berlicksichtigung der vollstindigen Autonomie jeder
Mitgliedsorganisation MaRnahmen ergreifen und mobilmachen.



